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Oggetio: Dichiarazione resa

SEEER Bi BiLiEVg
SDIALTA SPECIALIZZ A g s

Cencorsa attestante .”assenza di

DFCHL’QRAZﬁGNE SGSTf?iJ’?Fi A DEL; ATTC D NG?DR!ETA"
(art. 47 5.P.R. 28 dicembra ZGGG, f. 445}

/g Sottoscritto/a Tji\c’*/\/\/(-} P
nNato/3 5

dipendente deH’AR_NAS Garibaldj
] 'R\Sul\s&fluf\hf\/(:

di

dipendente deH’Azienda

in

[
— . o o e
I servizig Rresso 1y .o R
con la Qualificg gj
reiativamente al'incarico di:

o) Presidem‘e della CommissiOne
< ~OMponente della Commissione
O Segretarip della Commissione

Iiberazione n° QC)$
Dme(JD\Q‘

ONferitg con de

: L.@T—..C.\_QF/...{.A@.t.@.):&{@.....:@._f;:

ACE

'Nsapevole delle s Nzionj

‘hiamate dall'art. 75 def D.P.R. 28/12/2000

Di CHIARA

<. di ngp essere EOmponente del!’organo di direzione politicg dell’amminfstrazione, di non ricoprire
Cariche poh‘tiche, di non essere rappresentanfe Sindacaje O designato da con'federazioni ed
organizzazioni sindacalj o da associazionj professicnay (art. 35, comma 3, dei D.lgs. 165/2001);

. dinon €ssere siatg €tndannga

L Capo | del ¢

* 10N passaia in

odice

Servizio Pressp l'u.o.
Treecon g qualifica  gj
nell'ampito delig Procedurs

gi’udicato, Per i reas;

Penale (s 35bis def

Contro I3

D.igs.

A G
Penali, ng| caso dj dichiarazioni non Veritiere, g formazione 0 Uso di aty falsj,
n. 445

N
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3. che, Presa visione dell’elenco dei Dartecipanti allz Brocedurg dj cyj SCPra, non sussiste fra li
€ | suddeti Partecipanii aie dj ncompatibilia Previste daljiars. 1, com

2013, 1né alcuna delle cayse di astensione P

delia Legge p. 158/2012 & dali'ars,

dall'art, 51 del Codice di Proceduyra Civils,

Trattamenio dati Dersonal;
8sserestato/a m?o;.-’r;a:c;,-’a,

/La Sottoscritto/s dichiara g;
196, circa jj trattamenig dei dati Personzi; raccolii, ed in o2

inforrnatici, esclusivamente per ie finalita 2erie guali s presente di

20 15

0 Legisiativo 30 giugno 2
*ratiati, apche con siru,

Catanig, (i 18/09

ATt 35, comma 3, lett. e}, D.lgs. 165/2001. Reciutamenio del personale L
Le commissionj di concorso devono essere composte esciusivamente Son esperti di provata COmpetenza nelle Materie dj concorso, scelij §

funzionari dajle ammimstrazion.", docenti ed astranei alje medesime,. che -non siano compornentj dell’organo di direzione politi
del!'amministrazione, che NOn ricoprang Cariche politiche & che non siang Tappresentanti Sindacali o designati daljs confederazion; ed organizzazio

sindacali o dalle associazionj professiongi.
di Comimissioni e nalje assegnazionj agli uffic

slia formazion:
Capo i de titoly 1 dellibro Secondo del codice

Art. 35-bjs, D.igs. 165/2001, Pravenzione dei fenomeno delia Corruzione npe
Coloro che S0no statj condannati, anche con Sentenzs nen passata in giudicata, per; Teati pravisii nei
penale: ’

3) non POsSsono  fare Parts, anche cop compiti 4, segreteria, 4j
b} non PCS50n0 essare és5segnatj, anche con funzion;j ‘ertive, 2gi ]
senvizi e fomirure, nonché alia conceséiene o all’erogazione di ss\:‘venzron;-_. conirifzug, sussid),
S0ggetti pubblici a privati;

¢} aon bossono fare parte dsjja
I'erogazione di Sovvenzion;, contributj, sussidi, ausilj ﬁnanziari, nonché per ¢

2 3 e seiezione 4 pubblicj impieghi;
iz gestione celle risorse # rig, ah"acquisizione di benj,
finanziasi o attribuzioni 4; vantaggi economici »

omimissicni per I3 scelta del Contrzente par J’ar’ﬁdementc di favari, forniture e Servizi, per ja Concessione o
‘atrrituzione ai vaniaggi economici di quaiunque genere.

il fesponsabile dgf Procedimento ¢ ; titolari degli uffici Competernti ad adottare | pareri, je valutazionj tecniche, gli attj endoprocedimentali e il
di conflitic, anche potenziale,

Provwedimantg finale devono asteniersiin case di conflitto d; interessj, segnaizndo 0gn! situazione
Art. 7, DPR 62/2913. Obbiigo dj astensione . :

Il dipendente si astiene dal Dartecipare ai'adozione gj a
fini entro i secondo grzdo, dej Coniuge ¢ dj conviventi, oppure dj

34 attivits che possano coinvoigere interessi Propri, ovverp dj Suoi parent;,

bersone on [o juzli abbiz rapporti dj frequentazione abituale, ovvero, di

Soggetti od Organizzazionij cop cuieglio jf coniuge sbbiz Causa pendente o 8rave inimiciziz ¢ rapporti di credito o debiig significativi, ovverg gj
Soggetii anizzazionij di cui sia tutore, Curatore, Procuratore o agente, owers g; enti, associazioni enche non rIconosciute, comitati,
Societd o stabilimenti di cui sja amministraiore D gerepte o dirigente. | dipendants si astiene in Ggni 2ltro case in cuj esistano 8ravi ragjonj

2cisicnj o

Art. 51 c.p.c,. Astensicna del giudice
Il giudice ha I'obbligo g asteners;:
1)se ha interesse nella caysa oinaltra veriente sy identica Gusestione dj diritto;

2) se egli stesso 0 I2 moglie & Parente fino zj quarta grado o legato da vincoli di affiliz
0 dialcung dej d.‘."ensori_:

3) se egli stessc o I3 moglie ha caysa pandente 6 grave inimicizia o fapporti di credito o debito con upa delle parii o alcuno dej suo; difensor;;

4) se ha dato consiglio o prestato Patrocinio nejja causa, o hg deposto i €ssa come tesi:imone, Oppure ne ha £onosciutc come magistrato in altro

grado de| Processo o come arbitro o vi ha Prestate assistenza €ome consujente tecnico;
S)see tutore, Curatore, amminisiraiore di Sostegnp, Procuraiore, agente ¢ datore gj avoro &i ypa delle parii; se, inoitre, & eémministratore ¢
Serente di up ente, dj un’associazfone anche non r_iconosciuta, diun Comitato, di upa scciet2 o stabilimento che hainteresse nella causa,

In ogni altrg €355 in cui esistone 8ravi ragioni dj Convenienzs, j| giudice pup richiedere i £apo dell'ufficig I'aui‘crizzaz:‘ona ad astenersi; quando

I'astensione riguaida if Capo del!’ufﬁcic, ."au-':orizzazione & chiesta a} €apo deli'ufficip superiore,

zione, o & tenvivente o tommensaje abituale dj una deile partj

Siallega documenic di r/"conosc_/'men to



